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 EDITO

 Un jour on apprend les milliards d'euros placés en Suisse et soustraits au fisc. Qu'à cela ne tienne ! Plutôt que le
renforcement de la lutte contre une fraude fiscale qui comblerait cinq fois le prétendu « trou de la sécu », le lendemain
on nous annonce une coupe budgétaire de plus, une nouvelle remise en cause du droit du travail, de nouveaux
avantages accordés au patronat.
 Qui paye ? Nous ! Doublement : les profits engrangés et sortis de notre économie, sont produits par nous, par notre
travail. Les coups et les coûts infligés en retour, c'est aussi nous qui les prenons : chômage, précarité, gel des
salaires, baisse de la protection sociale, dégradation des services publics... Pour illustrer, nul besoin de chercher
ailleurs que... en Lorraine à l'heure où nous écrivons ces lignes :
 Dans le privé : Nous pensons aux 200 salariés de Mory à Ludres dont l'avidité spéculative des actionnaires a détruit
2150 emplois. Nous pensons également aux 187 salariés de Manoir Industries à Custines, victimes de la stratégie
mensongère de capitalistes...
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Dans le public : Les DASEN des 4 départements lorrains prévoient dans le 1er degré près de 200 fermetures de
classes pour une centaine d'ouvertures, traduction des suppressions de postes prévues pour la rentrée prochaine
après 7 années de purge ininterrompue et annonçant des conditions de travail qui continuent de se dégrader.
 Que dire d'autre dans ces conditions que : public, privé, ensemble reprenons le chemin des luttes, donnons
une suite et amplifions la mobilisation du 9 avril dernier !

"Les chefs c'est comme les étagères : plus c'est haut, et moins ça sert."  (Anonyme)

|
 AGENDA :

 Consultez régulièrement l'agenda sur le site pour être informé des mises à jour.

Assemblée Générale SUD Éducation :

•  AG ouverte et décentralisée dans les Vosges : 12/05 9-17h sur ASA, Lycée professionnel Régional Louis
Geisler, Chemin de la Belle Orge, 88110 Raon-l'Étape
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•  Au local 4 rue de Phalsbourg 54000 NANCY : 17/06 à 15h

Congrès local SUD Éducation Lorraine : ouvert à tous les adhérents

•  4 et 5 mai 2015

Le bulletin local avril-mai 2015 en PDF :
 

 bulletin local 13 avril-mai 2015
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