QUE PENSE LE GOUVERNEMENT DES PERSONNELS DE L'EDUCATION NATIONALE ?

Aforce de ne pas les .Le nombre de
juger, ca fait 15 ans 'UBN postes diminuera
aw'on flingue 20% de 1800
d'une génération ... -

L'AN PROCHAIN !~

* Déclaration de B. Griveaux, porte parole du gouvernement, le 4 septembre sur Europe 1
Annonce de JM. Blanquer ministre de I’'Education Nationale, le 16 septembre dans Le Figaro

FACE A UN GOUVERNEMENT
QUI NOUS MEPRISE IL FAUT

UN SYNDICAT DE LUTTE
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SUDEDUCATION

Solidaisas

FACE A UN GOUVERNEMENT
QUI NOUS MEPRISE, IL FAUT

UN SYNDIGAT DE LUTTE!

POUR NOS CONDITIONS DE TRAVAIL,
GAGNONS DE NOUVEAUK DROITS

» Réduction et réorganisation du temps de
travail

» Baisse du nombre d’éléves par classe

» Pour une vraie politique de santé au travail

» Contre les pressions de la hiérarchie

POUR UN SYNDICALISME DE LUTTE
ET DE TRANSFORMATION SOCIALE

» De nouveaux droits sociaux, contre la casse
du code du travail

» Des services publics étendus et renforcés

» Le partage du temps de travail, des richesses,
pour une transition écologique et sociale

» La régularisation de toutes les personnes
sans-papiers

» Contre les discriminations, la répression, et
plus largement les atteintes aux restrictions
des libertés induites notamment par I'état
d’urgence

POUR UN STATUT DE FONCTIONNAIRE
PROTECTEUR POUR TOUTES ET TOUS

» Titularisation de tous les personnels
précaires

» Hausse des salaires et réduction des écarts
de rémunérations pour aller vers un salaire
unique

POUR UNE AUTRE ;I}IIIE ET UN
MEME DROIT A UNE EDUCATION DE
QUALITE POUR TOUS LES ELEVES

» Une formation initiale et continue de qualité

» De véritables moyens en personnels pour une
école émancipatrice, publique, laique et
gratuite, ainsi que pour une école réellement
inclusive et pour I'éducation prioritaire

» L'arrét du financement public des écoles

privées

POUR LES PERSONNELS PRECAIRES D’ENSEIGNEMENT,
D’EDUCATION ET D’ORIENTATION

L'arrét du recrutement de personnels non-titulaires : il faut augmenter le nombre de postes

aux concours

La titularisation de tous les personnels sans conditions de concours ni de nationalité
L'égalité salariale entre les personnels titulaires et les personnels non-titulaires ainsi que
I’accés aux mémes primes, indemnités et pondérations

La fin des temps partiels imposés



