
QUE PENSE LE GOUVERNEMENT DES PERSONNELS DE L’ÉDUCATION NATIONALE ?  

A force de ne pas les 
juger, ça fait 15 ans 
qu’on flingue 20% 

d’une génération … 

… Le nombre de 

postes diminuera 

de 1800 

L’AN PROCHAIN ! * 

* Déclaration de B. Griveaux, porte parole du gouvernement, le 4 septembre sur Europe 1 

   Annonce de  JM. Blanquer ministre de l’Education Nationale, le 16 septembre dans Le Figaro  

 

F  ACE À UN GOUVERNEMENT  

QUI NOUS MÉPRISE IL FAUT 

UN SYNDICAT DE LUTTE 
 
 

 

    VOTONS  
 

EN DÉCEMBRE AUX ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 



FACE À UN GOUVERNEMENT 

QUI NOUS MÉPRISE, IL FAUT 

UN SYNDICAT DE LUTTE ! 
POUR NOS CONDITIONS DE TR  AVAIL , 

G  AGNONS DE NOUVE  AUX DROITS 

► Réduction et réorganisation du temps de  

► travail  

► Baisse du nombre d’élèves par classe 

► Pour une vraie politique de santé au travail 

► Contre les pressions de la hiérarchie 

POUR UN ST  ATUT DE FONCTIONN  AIRE 
PROTECTEUR POUR TOUTES ET TOUS 

► Titularisation de tous les personnels  

► précaires 

► Hausse des salaires et réduction des écarts 
► de rémunérations pour aller vers un salaire  

► unique 

P O U R  U N  S Y N D I C A L I S M E  D E  L U T T E  
E T  D E  T R A N S F O R M AT I O N  S O C I A L E  

► De nouveaux droits sociaux, contre la casse  

► du code du travail 

► Des services publics étendus et renforcés 

► Le partage du temps de travail, des richesses,  

► pour une transition écologique et sociale 
► La régularisation de toutes les personnes  

► sans-papiers 

► Contre les discriminations, la répression, et  
► plus largement les atteintes aux restrictions  

► des libertés induites notamment par l’état  

► d’urgence 

P O U R  U N E  A U T R E  É C O L E  E T  U N   
M Ê M E  D R O I T  À  U N E  É D U C AT I O N  D E  

Q U A L I T É  P O U R  T O U S  L E S  É L È V E S  
 

► Une formation initiale et continue de qualité 

► De véritables moyens en personnels pour une 

► école émancipatrice, publique, laïque et  

► gratuite, ainsi que pour une école réellement  

► inclusive et pour l’éducation prioritaire 

► L’arrêt du financement public des écoles  

► privées 

POUR LES AESH – AED – AP  
►   La titularisation sans conditions de concours ni de nationalité de tous les personnels précaires 

►   La fin de l’annualisation du temps de travail 

►   Une véritable formation liée aux missions des personnels (secouriste sauveteur au travail) et la  

►   création d’un crédit d’heures de formation pour permettre aux AESH (en contrat de droit public et  

►   en CUI) d’accéder au diplôme d’Accompagnant Éducatif et Social, qui doit être revalorisé 

►   Des modalités d’affectations transparentes des personnels AED, AP et AESH pour en finir avec le  

►   recrutement par les chef.fe.s 

►   La défense des personnels face aux abus de la hiérarchie dans les cas de non-renouvellement et  

►   de procédures disciplinaires 


