
AED EN COLERE
MOBILISONS NOUS !!

La crise  sanitaire et  sociale  met  en lumière des problématiques qui  ne sont pas nouvelles.  Ces
conséquences  sont  le   fruit  de la  précarisation de la  fonction  d'assistant  d'éducation.  Face à  la
multiplication de nos missions et  au manque de reconnaissance,  les AED sonnent le glas d'une
situation insoutenable moralement, physiquement et financièrement.

Déprécarisez notre fonction 

– Titularisation de tous les AED qui le désirent et CDIsation. Fin du délai de 6 ans d’exercice
de la profession

– Une reconnaissance des compétences professionnelles au moyen d'une validation des acquis
(VAE) afin d'obtenir une certification et pouvoir évoluer professionnellement.

Augmentez nos moyens

– Augmentation de nos salaires et paiement généralisé du dispositif d'aide aux devoirs pour les
AED (y compris sur le temps de travail).

– La prime REP pour les AED/AP/AESH dans les établissements classées REP et REP+
– Une prime COVID afin de compenser les risques pris au quotidien par les AED qui sont 

constamment en première ligne.

Améliorez nos conditions de travail

– Un recrutement urgent d'AED pour pallier aux nouvelles missions imposées par le protocole
sanitaire.

– Un aménagement des tarifs de cantine qui sont anormalementles mêmes pour les professeurs
et les AED.

POUR UNE RECONNAISSANCE DES PERSONNELS DE VIE-SCOLAIRE
MOBILISONS NOUS !!! 

#NousNeSommesPlusVosPions 

COLLECTIF AED DU 57
collectifaeddu57@gmail.com
Facebook : www.facebook.com/groups/381278626541641
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